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Samlingen var av faglig interesse for meg 

Jeg ser frem til kommende samlinger 



26 av 29 ser frem til kommende samlinger 

(18+8) – og i dag er det flere påmeldte enn 

vi egentlig hadde plass til!  

…men 3 av 29 synes ikke samlingen var av faglig 

interesse, hadde relevans for daglig arbeid eller 

ser frem til kommende nettverkssamlinger.  

 

Oppsummert 



Oppsummert forts. 

Vi vil prøve å ”tak i” alles 
tilbakemeldinger for å kunne gjøre 
endringer/ justeringer. 

Vi tar ansvaret for ”drift” av 
nettverket – dere må ta ansvaret 
for å ”drive” det… 



Kommentarer knyttet til første samlingen i 
ledernettverket (11. mai) 

• Fokuset på lederrollen ble for utydelig 
for meg.  

• Dette ble formidlet og jeg tenker at det 
kan bli bedre etterhvert.  

• Kommer an på om vi får satt 
lederutfordringene på dagsorden.  

• Inspirerende å høre og se andre i samme 
utfordringer som en selv.  

 



• Det blir lett et oppramsing, skryteforum - 
men det ble styrt med kyndig, varm hånd 
og jeg opplevde det hele som svært nyttig  

• Synes aktuelle problemstillinger kom lite 
fram. Deltagerne var mest opptatt av å 
beskrive tilbudene sine og ikke 
utfordringene eller selve organiseringen.  



• Kanskje litt for stort sprik i hvor lenge de 
ulike har holdt på, samt størrelsene på 
kommunene. Ulike utfordringer med 
tanke på om kommunen er stor eller 
liten........  

• Hadde ingen forventninger utover at jeg 
tenker det er bra at det er et samarbeid 
slik at en samlet utvikler og vidreutvikler 
gode familiehus/sentre.  

 

 



• Veldig bra dag hos dere - en tverrfaglig 
samling/ tenkning som dette inspirerer til 
videre lokal jobbing og utvikling i det vi 
står i - ser fram til fortsettelsen!  

• Ut fra oppsummeringene på slutten av 
dagen mht organisering/ oppdeling og 
ulike temaer tror jeg det kan bli et nyttig 
og spennende nettverk.  

• Konklusjonene oppsummeringsvis rundt 
ulike behov i forhold til hvor man er i 
oppstartsprosess blir viktig i forhold til 
program for videre samlinger. Glad for at 
RBUP holder i tråden. 

 
 



Prioriteringsrekkefølge faglige temaer  
(1 høyest 10 lavest) 

Utvikling av leder- og koordinatorrollen   3.6  

Journalføring og dokumentasjon   4.4  

Tverrfaglig samarbeid (generelt)   4.4  

"En dør inn"-prinsippet (hvordan sikre en god  

 inngangsport til det samlede tjenestetilbudet) 4.7  

Hvordan få til bedre og mer effektive tjenester  4.9  

Brukermedvirkning (empowerment)   6.0  

Samarbeid med barnevernet    6.1  

Kartleggingsverktøy og -metoder (f.eks EPDS)  6.7  

Familieråd      7.0  

Samarbeid på "utsiden" av huset   7.3  

 

 



Ønsker og behov for kommende 
samlinger 

Utvikling av lederrollen og ønsker om 
kommende temaer: 

• Lederrollen. Få en åpen dialog for læring og 
utvikling  

• Er usikker på om kartleggingsverktøy, 
famileråd ol skal være tema i dette nettverket. 
Det bør våre arbeidstakere være med på - 
ikke bare ledere.  

• Jeg synes det mangler noe mer på det å stå i 
en lederrolle som forvalter forskjellige lovverk 
og profesjoner.  

• Lederrollen bør ha fokus i alt som blir 
behandlet i ledernettverket.  



Fokus på at dette er en ledersamling 

Jeg er ikke leder i familiesenter,- men ser vel for meg at 
det må være flere temaer som er relavant for ledere i 
dette nettverket.  

Faglige utfordringer er relevant for alle uansett om 
Familiesenteret er i en stor kommune eller en liten, og 
uansett hvordan senteret er organisert. Derfor bør det 
være det vi konsentrerer arbeidet om.  

Hvordan sikre et lavterskeltilbud for å komme inn tidlig i 
problemutvikling samtidig som barnevernet skal være 
aktiv i driften av familiehuset? 

Hva og hvordan har kommuner som lykkes arbeidet? 

Ønsket at noen innledet om et bestemt tema. 

 



Ønsker og behov for kommende samlinger forts. 
 

Ønsker om gruppevis inndeling - nettverksbygging 

Samlingen bør deles etter hvor i prossessen de enkelte er. Opprette undergrupper? Både på hvor store 
sammenslåingene er og hvor man er i prossessen  

Ser fram til videre samlinger - foreslår mer diskusjon i smågrupper neste gang. 

Håper å få kontakt med mindre kommuner - for sammenligbarhet / spesialiseringsnivå  

Tror det er lurt å benytte smågrupper og at en får opp forventningene i oppstarten av dagen. Slik at en 
kan sette grupper, og gjøre avklaringer med bakgrunn i de forventningen som finnes til den 
samlingens tema. For selv om temaet er satt tror jeg gruppens behov vil være sprikende og at 
ønsker om å få noe ut av tida er sterk.  

Det å komme sammen og danne et nettverk gir inspirasjon og muligheter for et bedre tilbud til 
brukerne  

For meg blir det viktig at det tilrettelegges for erfaringsutveksling og tematikk for kommuner som har 
jobbet med fam.senter over tid - slik at ikke fokus dreier seg om nyetableringer og hindringer 

Annet 

Er organisert på en annen måte enn de fleste som var tilstede. Vår form ønsker vi å videreføre slik den 
er, og derav ikke samme behov som andre deltakere. 

Det er verdifullt å høre hvordan andre organiserer sin drift ,men det kunne vært fint med mer faglig 
påfyll 

Hvordan spre den kompetansen som utvikler seg gjennom Familienshus arbeid til resten av fagfeltet? 

Erfaringer internasjonalt om samordning av tjenester for barn og unge 

 
 



Hva har vi tenkt å gjøre? 

Forsøke å holde på formen fra første samling 

Oppfordre til tydeligere fokus på leder-rollen fra 
alle deltakere – bl.a. gjennom deling av 
resultatene   

Inndeling i gruppevis jobbing – se om det kan 
bedre reelle drøftinger knyttet til opplevde 
utfordringer (slik at spriket” mellom de ulike 
organiseringsformene og 
erfaringskompetansen kommer deltakerne til 
gode) 



PROGRAMMET IDAG 
10.00-10.15  Velkommen v/RBUP Øst og Sør. 
   Rask presentasjon av prioriteringene etter første   

  samling og en beskrivelse av rammene for dagen 
 
10.15-11.00  Lederutviklingsprogram for tverrfaglig ledelse ved   

  Familiens Hus i Askim v/Inger Fjeld 
 
11.15-12.00  Erfaringer fra gjennomføring av det 1-årige    

  programmet v/ Inger Fjeld 
 
12.00-12.45  Lunsj 
 
12.45-13.30  ”Å løfte i lag” - refleksjoner fra veiledning av    

  medarbeidere ved Familiens hus 
   v/ Gerdt Henrik Vedeler 
 
13.30 – 13.40  Pause 
 
13.40-14.40  Drøfting i smågrupper 
 
14.40-15.00  Oppsummering etter drøftingene, kommende temaer og veien videre 
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