
Regionsenter for barn og unges psykiske helse, Helseregion Øst og Sør (RBUP Øst og Sør) er en s��else som skal bidra �l å utvikle, kvalitetssikre og forvalte vitenskapelig og klinisk 

tverrfaglig kunnskap og kompetanse innen alle sentrale områder i arbeidet med barn og unges psykiske helse. RBUP skal bidra �l at slik kompetanse er �lgjengelig gjennom       

undervisning, forskning, fagutvikling og informasjonsvirksomhet. RBUPs oppgaver følger av årlige oppdragsbrev med utgangspunkt i Stor�ngets budsje&vedtak. RBUP er en kompe‐

tanseorganisasjon som engasjerer rundt 90 årsverk og er organisert i fire avdelinger; Forskning, Undervisning, Nasjonalt kompetansesenter for sped– og småbarns psykiske helse og 

Administrasjon. Forskningsavdelingen utlyser s�llinger som: 

Forsker I og Forsker II 

Treårig engasjement med mulighet for forlengelse 

Bidra �l kunnskapsbaserte tjenester i fagfeltet gjennom kunnskapsoppsummeringer og formidling 

RBUP Øst og Sør er et av Norges vik�gste forsknings– og utdanningsmiljøer på feltet barn og unges psykiske helse. Vi bidrar �l å bedre     

kvalitet i alle relevante tjenester for barn og unge. Vik�ge virkemidler er forskning, implementering, videre- og e&erutdanning og    

formidling. 

Vi ønsker å styrke RBUPs rolle som kunnskapsforvalter og kunnskapsformidler både mot praksisfeltet og mot forvaltningen. Derfor 

etablerer vi nå et team for å lage kunnskapsoversikter, særlig om effekt av virkemidler og �ltak på vårt felt. I de&e arbeidet vil vi      

samarbeide med andre miljøer, bla. Nasjonalt kunnskapssenter for helsetjenesten og miljøer i utlandet. I teamet inngår også             

bibliotekarer og sta�s�ker.  

S�llingene  passer for personer som ønsker å påvirke innhold og kvalitet i tjenester for barn og unge ved å jobbe for en mer              

kunnskapsbasert policyu,orming, og ved å stø&e praksisfeltet i å få tak i og bruke ny-g kunnskap. 

 

Arbeidsoppgaver 

• For begge s�llinger vil arbeidsoppgavene være kny&et �l kunnskapshåndtering og utarbeidelse av kunnskapsoversikter 

• Forsker I skal ha et særskilt ansvar for veiledning av medarbeidere og for å planlegge, drive og kvalitetssikre en effek�v         

produksjon av systema�ske oversikter (metaanalyser). Forsker II s�llingen innebærer deltagelse i utarbeidelse av systema�ske 

oversikter. Forskeren vil også ha ansvar for formidling bl.a. i samarbeid med Helsebiblioteket 

• De som anse&es vil få vesentlige oppgaver kny&et �l å representere virksomheten utad 

• Noe undervisningsoppgaver må påregnes i begge s�llingene. De som anse&es vil kunne være med å u,orme s�llingenes innhold 

 

Kvalifikasjoner 

• Relevant samfunnsfaglig eller helsefaglig utdanning 

• Forskningskompetanse på doktorgradsnivå, gjerne professorkompetanse �l Forsker I s�llingen 

• Primært god metodisk innsikt i metaanalyser, eller annen metodekompetanse og interesse for å lære å u,øre metaanalyser.  

 Eventuelt erfaring fra annen kunnskapsoppsummering 

• Det er en fordel med erfaring fra arbeid i utøvende tjeneste, undervisning og/eller forvaltning 

• God skri5lig og muntlig frems�llingsevne, meget gode engelskkunnskaper 

 

Egenskaper 

• Det vil bli lagt vekt på personlige egenskaper som evne �l å samarbeide både med andre forskere og med beslutningstakere, 

samt evne �l å ta ini�a�v og ansvar 

Vi kan �lby interessante arbeidsoppgaver i et ak�vt og engasjert arbeidsmiljø. Konkurransedyk�g lønn e&er kvalifikasjoner, 

pensjon i KLP og gode forsikringsordninger.  Spørsmål om s�llingen kan re&es �l direktør Arild Bjørndal på 922 92 963 eller 

forskningssjef Kris�ne Amlund Hagen på 934 10 243.  

Søknad med CV sendes s�lling@r-bup.no.  Søknaden merkes  ”Forsker I” eller ”Forsker II”. Søknadsfrist 26.6.2011. 


