
Regionsenter for barn og unges psykiske helse, Helseregion Øst og Sør (RBUP Øst og Sør) er en stiftelse som skal bidra til å 
utvikle, kvalitetssikre og forvalte vitenskaplig og klinisk tverrfaglig kunnskap og kompetanse innen alle sentrale områder i  
arbeid med barn og unges psykiske helse. RBUP skal bidra til at slik kompetanse er tilgjengelig gjennom undervisning,  
forskning, fagutvikling og informasjonsvirksomhet. Se www.r-bup.no for utfyllende info. RBUPs oppgaver følger av årlige  
tildelingsbrev med utgangspunkt i Stortingets budsjettvedtak. RBUP er en kompetanseorganisasjon som engasjerer drøyt 90 
årsverk og er organisert med fire avdelinger, Forskning, Undervisning, Nasjonalt kompetansenettverk for sped- og småbarns 
psykiske helse og Administrasjon, samt noen prosjekter. RBUP søker: 

 
 
 
 
 

Avdelingskonsulenten skal bistå med den daglig driften av undervisningsavdelingen. Avdelingen består av fire seksjoner som 
driver spesialistutdanning, videreutdanning, seniorutdanning og etterutdanningskurs/kursrekker. Seksjonene skal videre-
utvikle og etablere nye utdanninger for kompetanseheving i spesialisthelsetjenesten og i de kommunale tjenestene. 
 

 

 

 

 

 

      Avdelingskonsulent  
          100% fast stilling 

Vi kan tilby variert arbeid i et engasjert og aktivt arbeidsmiljø i en organisasjon med store, meningsfulle oppgaver. Lønn 
etter kvalifikasjoner, pensjon i KLP og gode forsikringsordninger. 
 
Spørsmål om stillingen rettes til undervisningssjef Nancy Moss, tlf. 22586094/99619045. 
Søknad med CV sendes mail@r-bup.no med frist innen 30.03.09. Merk ”stillingssøknad 1/09”  

Arbeidsoppgaver: 

• Ansvar for administrative rutiner og støtte-
funksjoner. 

• Delta i planlegging, koordinering og gjennomføring 
av møter, kurs og konferanser. 

• Bistå med registrering og rapportering av  
        avdelingens virksomhet. 
• Selvstendig saksbehandling i administrative saker. 
• Ansvar for aktuelle prosjektarbeid.  

Kvalifikasjoner: 

• Høgskoleutdanning innen helsefag eller kontor/ 
        administrasjon. 
• Erfaring fra administrasjon, undervisnings og  
        koordineringsarbeid. 
• Kjennskap til relevant informasjonsteknologi og  
        dataverktøy innen undervisning. 
• Erfaring fra helsearbeid i kommunene er ønskelig. 
• Personlig egnethet og samarbeidskompetanse  


